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ING. LENKA CIRKLOVA

Vzdélani

Od - do Vzdélavaci instituce
1990-1995 VUT Brno, fakulta strojni
1986-1990 Gymnazium Vysoké Myto

Dopliiujici vzdélani

Od - do
2008 Odborna zpusobilost v oblasti BOZP
2009 Odborna zpusobilost v oblasti PO

Profesni praxe

Od - do Zaméstnavatel Pracovni pozice

2007 - 2016 OSVC Lektorka

2007 - 2016 OSVC Konzultant v oblasti BOZP,PO
2005 - 2007 AFE-Beloguss s. t. 0., Brno Reditelka spole¢nosti

1998 - 2005 Belog — Guss s. r. 0., Brno Vedouci vyroby

1995 - 1998 Collin & Leis s. r. 0., Brno Nakupéi, technolog

Lektorska specializace

Téma:

Popis:

Efektivni komunikace

Druhy a formy komunikace, zakladni principy
komunikace, komunika¢ni bariéry, verbdlni a
neverbalni komunikace, komunikacni dovednosti

Asertivita

Co je asertivita, asertivni prava a povinnosti,
clenéni asertivity, asertivni techniky, jednoduché
asertivni reakce

Prezentacni dovednosti

Priprava prezentace, struktura prezentace, vizualni
pomiticky, typy k vystupovani, jak odpovidat
na otazky uacastnikl, zvladani stresu, zvladani
obtiznych situaci

Efektivni porada

Piinosy porady, piiprava porady, program porady,
zasady vedeni porady, zapis z porady, chyby
pii vedeni porad

Manazerské kompetence v oblasti veden lidi

Rysy osobnost, styly fizeni, metody rozhodovani,
zadavani  dkolt, zpétnd vazba, hodnoceni
zameéstnanci, motivace zaméstnancu, delegovani

Vedeni rozhovort se zaméstnanci

Hodnotici  pohovor,  motiva¢cni  pohovor,
korektivni pohovor, vytykaci pohovor, pfijimaci
pohovor

Personaln{ prace manazera

Lidské zdroje a jejich rozvoj, planovani lidskych
zdroji, popis pracovniho mista, piijimaci
pohovor, rozmistovani pracovnika, adaptace
pracovniki, hodnoceni pracovnika

Time a stress management

Zlod¢ji  casu, techniky organizovani  casu,
systematické planovani ¢asu, pfic¢iny vzniku stresu
- stresory, jak zvladnout stres

Zvladani obtiznych situaci

Osobnostni  typy, konflikt, prabéh konfliktu,
kritika - pfijimani a podavan{ kritiky

Syndrom vyhoieni

Definice a historie syndromu vyhofeni, zatézové
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situace a jejich pusobeni, projevy vyhofeni, stadia
a faze vyhofeni, prozivani vyhofeni, moznosti
pomoci, prevence proti stresu a vyhofeni

Tymova spoluprace

Co je tym, piinosy tymové spoluprace, formy
tymu, etapy vytvafeni tymu, tymové role

Koucovani Co je to koucing, vhodné piileZitosti pro
koucovani, role kouce, jak zacit koucovat
Nakupni logistika Model nakupniho marketingu, volba nakupni

strategie, poznani potfeb, fizeni zasob, analyza
nakupnfho trhu, analyza a volba dodavatele,
poptavka a  hodnoceni  nabidky, jednani
s dodavatelem, kontrola objednavky, hodnoceni
dodavatele

Logistika f{zen{ zasob

Zasady fizeni zasob, klasifikace zasob, okamzita a
pramérnd zasoba, objednaci systémy, stanoveni
velikosti, davky, pojistné zasoby, automaticka
identifikace zasob

Logistika skladu a skladovani

Zasady fizeni zasob, funkce skladu a clenéni
skladu, kapacity skladi, skladové operace, obaly,
identifikace  logistickjch  jednotek, zpusoby
uskladnéni materialu, regaly, stroje a zafizen{
ve skladovych provozech, dkoly a odpovédnosti
personalu, BOZP a PO ve skladu, Mistni fad
skladu

Vyrobni logistika

Cile vyrobni logistiky, predikce poptavky,
uspofadani pracovisté, spotieby ¢asu ve vyrobnim
procesu, velikost vyrobni davky, vyrobni takt a
rytmus, prabéznd doba vyroby, uvolnéni zakazky,
rozvrh prace, metody fizeni vyrobniho procesu,
systémy planovani a fizenf vyroby

Distribu¢ni logistika

Funkce pifepravy, volba druhu pfepravy, obaly,
manipulacni jednotky, pfepravni prostfedky,
automatickd  identifikace, oznaceni ndkladu,
nakladani, skladan{ a upevnéni materialu z hlediska
BOZP, pfedpisy pro ¢innost fidica - AETR

Rizeni vyroby

Cile fizeni vyroby, ¢initelé vyroby, zajisténi vjroby
lidmi, materialem, stroji, nastroji a energii, normy
spotieby prace, plinovani vyroby, centralizované a
decentralizované fizeni vyroby, kvalita ve vyrobe,
naklady na vyrobu

Stihl4 viroba

Zakladni principy, néstroje §$tthlé  vyroby —
KAIZEN, 5S, TPM, SMED, vizualizace
pracovisté

Ergonomie

Systém clovék — technika — prostedi, uspofadani
pracovisté,  pracovni  prostiedi,  sdélovace,
ovladace, manipulace s bfemeny, jak spravné sedét
u prace

Produktivita a jeji zvysovani

Zakladni cile podniku, moznosti zvySovani
produktivity, ~ méfeni  produktivity  prace,
normovan{ prace, KAIZEN, reengineering,
ergonomie

Firemni kultura

Vyznam firemni kultury, struktura firemnf{ kultury,
typologie firemni kultury, sila firemn{ kultury,
faktory ovliviujici firemn{ kulturu, formovani
firemni kultury, vliv firemn{ kultury na
zamestnance

Personalni management

Planovani, vyhledavani, vybér a adaptace
pracovnikl, motivace zaméstnancl, hodnoceni
zameéstnancl, osobni rozvoj zaméstnancd, tvorba
pracovnich tymu, socialni péce o zaméstnance

Zaklady projektového fizen{

Co je projekt, management projektu, jak vytvofit
projektovy tym, organiza¢ni struktura, projektové
zasady, fize a oblasti fizeni projektu

Zaklady BOZP a PO

Pravni Gprava, hodnocen rizik, kategorizace praci,
urazy, poskytovani OOPP, vyrobni a pracovni
prostredky, pracoviste a pracovni prostiedi

Strategické fizeni firmy

Strategicka analyza okoli firmy, strategickd analyza
vnitiniho  prostfedni  firmy, SWOT analyza,




hodnotova  analyza, kontinualn{

procesu, reengineering
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Lektorska praxe

Zadavatel (firma, organizace)

Cilova skupina:

Témata:

BMB Zdanice

Mistfi, sttedni a TOP management

Manazerské dovednosti,
stthla vyroba, strategické
fizeni firmy, logistika A-Z,
personalni management

Vinium Velké Pavlovice

Mistfi, sttedni a TOP management

Stihla vyroba

KOYO Bearings, Olomouc

Mistfi

Manazerské dovednosti

DI industrial Brno

Stfedn{ a TOP management

Strategické fizeni firmy,
manazerské dovednosti

P-D Refractories, Velké

Mistfi, stfedni management

Manazerské dovednosti

Opatovice

SKANSKA Mistfi, stfedni management Manazerské dovednosti

DHL Praha Stfedni management Podnikova logistika

KNAUF Teplice Stfedni management Stihla vyroba, produktivita
prace, nakupni logistika

Albatros Media Praha Stfedni management Time a stres management

Continental Barum Otrokovice

Operatofi, mistii, sttedn{

Manazerské dovednosti

management
Deza Valasské Mezifici Mistfi Manazerské dovednosti
Vaillant SK Stfedni management Ergonomie
Momentive Sokolov Stfedni management Personalni prace manaZera
Synthos Kralupy nad Vltavou Mistfi Stihla vyroba, Kaizen
Kunst Hranice na Moravé Stfedni a TOP management Manazerské dovednosti
Unistav Brno Stfedni management Komunikace
Baumit Brandys nad Labem Pracovnici skladu Logistika skladovani

Dievojas Svitavy

Stfedni a TOP management

Optimalizace podnikové
logistiky, $tthla vyroba

EMP Slavkov Mistfi Manazerské dovednosti

GCE Chotébo¥ Mistfi Stihla vyroba

Podravka — Lagris Dolni Lhota | Mistfi Tymova spoluprace, firemni
kultura

Bocek Pekafstvi Krmelin Pekafi HACCP, BOZP, PO

Eldaco Brno Stfedni a TOP management Time a stres management

ORRERO Litovel Stfedni management Podnikova logistika, stfhld
vyroba

VOP Sternberk Stfedni management Personalni prace manaZera

Bohusovicka mlékarna Operatofi, mistfi HACCP, TPM, podnikova

Bohusovice logistika

SEEIF Rijec - Jestfebi Stfedni management Komunikace

Frigomont Dacice Stfedni management Péce o zakaznika

Technopark Brno Stfedni management Komunikace

HP-Pelzer Plzeii Stfedni management TPM

Teluria Skrchov Stfedni a TOP management Manazerské dovednosti

Envites Brno Stfedni management Stihla vyroba

Glanzstoff Lovosice Stfedni management Manazerské dovednosti

Lasselsberger Plzen Pracovnici skladu Logistika skladovani

Inautic Brno

Stfedni management

Podnikovi logistika, stthla
vyroba, ergonomie

Tesla Blatna

Stfedni management

Stihla vyroba, ergonomie,
normovani prace, logistika
skladovani

Inteva Liberec

Mistfi

Manazerské dovednosti,
$tihld vyroba, ergonomie

oddil C. vioska 27640 Kaufland CR Stfedni management Manazerské dovednosti
& '2 6820927 Lomax Bofetice Stfedni management Manazerské dovednosti
DIC: CZ26820927 RPG Ostrava Stfedni management Manazerské dovednosti
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Agrotec Hustopece

Stfedni management

Manazerské dovednosti

Laufen Znojmo

Stfedni management

Manazerské dovednosti,
stthla vyroba, ergonomie,
normovani prace

Oncomed Brno

Stfedni management

Manazerské dovednosti,
zaklady projektového
managementu
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Minerva Boskovice

Stfedni management

Stihla vyroba, logistika A-Z

Furukawa Unhost’

Mistfi, stfedni management

Manazerské dovednosti,
ergonomie

Megatech Hlinsko

Stfedni management

Optimalizace podnikové
logistiky

Cemebo Blansko

Stfedni management

Stihla vyroba, normovani
prace, ergonomie

Grammer Tachov

Stfedni management

TPM

Gebauer & Griller Mikulov

Stfedni management, skladnici

Vyrobni logistika,
ergonomie, $tthla vyroba,
logistika skladovani

Magneton KroméFiZ

Stfedni a TOP management

Stihla vyroba, TPM

Automotiv - Petex Hostinné

Operatofi

Stihla vyroba

Dalsi andragogicka Cinnost a publika¢ni ¢innost

Tvorba vjukovych manuald pro management v rozsahu cca 150 stran

Tvorba vyukovych manuald pro nakupdi v rozsahu cca 150 stran

Tvorba vyukovych manuald pro pracovniky skladi v rozsahu cca 150 stran

Tvorba vyukovych manuald pro logistiky rozsahu cca 150 stran




