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ING. DUSAN JERABEK

Vzdélani

Od - do

1996 Vysoka skola bariska - Technickd univerzita Ostrava, Nastavbové postgradudlni
studium Rizeni jakosti

1985 - 1990 Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava, Fakulta strojni a
elektrotechnickd, obor Konstrukce stroji a zafizeni pro huté

1981 — 1985 Gymnazium Komenského Ttinec

Doplitujici vzd

élani

Od - do

2011 Program Inter Leader - certifika¢ni program v tvorbé strategii, fizeni zmén a rozvoji
viudcovstvi (Inventa, 11 moduld), Inventa s. r. 0., Praha

2009 Manazer kvality laboratofe, v rozsahu ISO IEC 17025 Systémy jakosti s. 1. 0., Zd’ar
nad Sazavou

2008 Interni auditor QMS podle ISO 9001 a ISO 19011 a rev. ISO 9001:2008 , Versa
Systems s. r. 0., Ostrava

2008 Hodnoceni zaméstnancu, Ttinecké zelezarny, a. s.

2006 Business Process Manager, IIR GmbH, organizacni slozka Praha

2005 Asertivita a fizeni konflikta, Tinecké Zelezarny, a. s.

2005 Vztahy a komunikace, Tfinecké Zelezarny, a. s.

2004 Projektové fizeni, Inventa s. r. o., Praha

2003 Manazer EMS, 2. Modul: Environmentalni legislativa // Dtum techniky Ostrava,
spol. s. r. o.

2002 Manazer EMS, 5. Modul: Interni audity a pfezkoumani vedenim, Integrovany systém,
Dum techniky Ostrava, spol. s r. o.

2002 Mefeni vykonnosti QMS a procesii, Diim techniky Ostrava, spol. s t. o.

2002 Kurz vedenf malych pracovnich skupin, Tfinecké Zelezarny, a. s.

2002 Kurz vedenf pracovnich tymu, Ttinecké zelezarny, a. s.

2002 Rizeni lidskych zdroja, Ttinecké Zelezarny, a. s.

2002 Zakladni metody, néstroje a techniky projektového fizeni

2002 Procesni fizeni, Inventa s. r. 0., Praha

2001 Procesn{ audity podle ISO 9000, Dim techniky Ostrava spol. s 1. 0., Ostrava

2001 Systémy managementu jakosti podle ISO 9000, Dim techniky Ostrava spol. s t. o.,
Ostrava

2001 Vhitfni systémovy auditor ISO TS 16949, Ceska spole¢nost pro jakost, Praha

2001 Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych v Ceské republice a Slovenské republice,
Univerzita Palackého Olomouc, Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské
republiky Praha

2000 Projektové fizeni, Institut svazu pramyslu CR pobocka Morava, Kopfivnice

2000 Organizace a f{zeni tymové prace pro vedouci malych pracovnich skupin, Proximus,
Ostrava

1999 MBP Manazer budouci prosperity, Silma 90, Ostrava

1997 Jak motivovat své podfizené, Emendo, Ostrava

1998 Procesn{ fizeni organizace, Cesky institut internich auditort, Praha

1996 - 1998 Training of Management Trainers Lancashire Enterprises plc., Know How Fund,
STUART McKECHNIE LIMITED

1996 Internf auditor kvality, RWTUV s. r. o., Praha

Profesni praxe

Od - do
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1.10. 2013 - OSVC Konzultant a  lektor — managementu,
doposud vzdélavani dospélych v oblastech
procesniho fizeni, systému kvality a EMS,
projektového fizeni a metod prumyslového
inzenyrstvi
2007 - 2013 Strojirny Tfinec, a. s. (100% dcefind Vedouci  odboru  Rizeni kvality a
spole¢nost TRINECKYCH pfedstavitel managementu pro QMS a
ZELEZAREN, a. s.) EMS
2002 - 2007 Strojirny Ttinec, a. s. (100% dcefina Pfedstavitel managementu pro systém
spole¢nost TRINECKYCH kvality a systém ochrany Zivotniho
ZELEZAREN, a. s.) prostiedi, odpovédnost za  neustalé
zlepSovani  a  uplatnovani = metod
pramyslového inzenyrstvi, clen
vrcholového vedeni spolecnosti
2000-2002 | TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Vedouci oddéleni Procesni
a projektové fizeni
2000 TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Personalista - specialista pro rozvojové
projekty v personalistice ~a  asistent
personalnfho  feditele pro  kolektivni
vyjednavani s odborovou organizaci
1999 TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Vedouci referaitu  organiza¢ni  rozvoj
persondlniho dseku
1994 - 1999 TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Referent kontroly a fizeni jakosti
1992-1994 | TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Metrolog
1990 - 1992 TRINECKE ZELEZARNY, a. s. Deélnik v dilnach oprav a adrzby hutnich
zafizeni (nastupni praxe, véetné vojenské
zakladni sluzby)
Lektorska specializace
Téma Popis

Rizeni firmy

Organizace a fizeni firmy, stanovovani strategie a
strategického  ramce podnikani, pfiprava a
implementace zmén organizace a fizeni

Manazerské dovednosti

Manazerské  dovednosti  vcéetné soft  skills
(motivace, komunikace, fizeni porad, feseni
konfliktd, prezentace, leadership, koucovani,
osobni r0zvoj)

Zakladni nastroje fizeni jakosti

Zavadéni, rozvoj a neustdlé zlepsovani systémi
kvality a EMS (v¢etné nastroju fizen{ a zlepSovani
kvality, metod QFD, FMEA, 8D Report, SPC,
feseni neshod, APQP, PPAP, ISO 9001,
TS16949, provadéni auditi podle ISO 19011,
VDA 6.3 a VDA 6.5

Rizeni kvality Rizeni kvality v pramyslovém podniku (metody a
nastroje, feseni neshod, ad.), systém, metody a
nastroje  neustalého zlepsovani — inovace
v podnikdni

Stihla vyroba Metody a nastroje  stihlé  vyroby, metody

pramyslového inzenyrstvi (SMED, 5S, Kaizen,
workshopy ke zlepSovani, atd.)

Procesni tizeni

Principy procesntho fizeni (zavadéni a rozvoj
procesniho fizeni a uplatnovani procesniho
piistupu v fizeni), efektivni vyuzivani procesniho
fizeni pro neustalé zlepsovani

Teambuilding

Teambuilding a tymovd price (zaméfeno na
rozvojové a fesitelské tymy), zavadéni a rozvoj
tymové prace ve vyrobnich tymech (zaméfeno na
vyrobni tymy)

Lektorska praxe

Zadavatel: Cilova skupina:

Témata:

Ttinecké Zelezarny, a. s.

Mistfi a stfedni management

stém ali motivace
Syst kvality, ti )
procesni fizeni, tymova prace

Strojirny Ttinec, a. s.
management

Stfednf a vrcholovy

Procesni fizeni, systém kvality a
EMS, pramyslové inzenyrstvi,

strategie
MAGNETON;, a. s. Stfedni a vrcholovy Proces schvalovani dila ve
management, mistfi vyrobé,  Analyza  moznych




itut

t

y INs

7

[ a poradensk

7

avac

<
L
!
O
a4
L1
o

vzdé

Petr Otéahal, a. s.,
Vzdélévaci a poradensky
institut,
spoleénost vedena
KS Ostrava,
oddil C, vlozka 27640
IC: 26820927
DIC: CZ26820927
Jirdskova 490
738 01 Frydek-Mistek
telefon 777 749 166
sekretariat@petrotahal.cz
www.petrotahal.cz

disledka vad, Reseni
technologie vyroby

Tonak, a. s. Management spolec¢nosti Strategické fizeni a myslen{
manazera, Prezentacéni
dovednosti, Rizeni zmén,
Porada jako nastroj vykonného
fizeni

Dongwon CZ, s. 1. o. Intern{ auditofi Interni audity podle VDA 6.2,
6.3206.5

Roscomac CZ, s. t. 0., Brno Stfedni management Stthla  vyroba — metody a
nastroje

Briick AM, s. 1. o. Manazefi a kontrolofi kvality Metoda 8D a neustal zlepsovani

LINAPLAST s. . 0 Kontrolofi kvality Reseni neshod

Daikin Czech Manazefi kvality Metody FMEA a FTA
Hyundai Motor Manufacturing | Manazefi a pracovnici kvality TS 16 949, Interni audity podle
Czech s. 1. 0. VDA 6.3206.5
Alco Controls. s. 1. o. Pracovnici kvality Stihla vyroba
DENIP, spol. s 1. o. Stfedni management, vykonni Pravidelné roéni skolen{
pracovnici k systému  kvality podle ISO
9001

Dalsi andragogicka a publikacni innost

Vedouci projektu a spoluautor knihy ,,Procesné fizena organizace®, autor Doc., Ing. Jifi Cienciala, CSc.

Spoluautor knihy ,,Lidé v pramyslovém podniku®, autor Doc., Ing. Jif{ Cienciala, CSc.

Autor skript ,,Systém jakosti v Tfineckych Zelezarnach, a. s.“ pro mistrty odborného vycviku
Odborného ucilisté Ttrinec - Kanada

Moderator workshopti - stanovovani strategif a cila firem, neustalé zlepsovani, rozbor pficin neshod,
navrhovani a zavadéni ndpravnych opatfeni

Zajmy, zaliby

Sport a turistika - rekreacné, literatura - historie, fotografovani, kutilstvi, architektura, management -
teorie a praxe




