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ING. KAMIL KOSTAL, MBA, ALOG.

Vzdélani

Od - do

1987 - 1991 VSB-TU Ostrava, Strojni fakulta - titul ing.

1983 - 1987 SPS strojni, Frydek Mistek - maturita

Dopliiujici vzdélani

Od - do

2010 - 2011 PQL, Ostrava, Auditor a lektor logistiky

2006 - 2007 Dum techniky, Ostrava, - Manazer jakosti

2003 - 2004 Controller Institut, Prague, - Certified Euro Coordinator

1999 - 2002 VSB-TU, Ostrava + Liverpool John Moores University - titul MBA

1996 - 1997 Certifikait CIMA/NIMA - A (marketing)

1997 - 2014 Profesni kurzy: Stihla vyroba, Logistika, Project Portfolio Management, Rizeni
lidskych zdroja, Firemni strategie, ISO 9000 standardy, Tymova prace (Autonomni
tymy), E-Business, Marketingovy plan, Mezinarodni obchod, Business with EU
countries, Jednani s klienty, Asertivita, Verbalni a neverbalni komunikace

Profesni praxe

Od - do Zaméstnavatel Pracovni pozice
04/2013 - OSVC Lektor a poradce
dosud
02/09 - BORCAD CZ, s. t. 0., Frycovice Logisticky feditel/zastupce vyrobniho
03/2013 feditele
Persondlni a logisticky feditel
11/07-01/09 | Z+M Setvis, s. . o.., Ostrava Vykonny feditel
08/95-10/07 | BONATRANS, a. s., Bohumin Manazer fizeni jakost

Specialista Generdlniho feditele
Manazer marketingu a strategie
Pracovnik marketingu

Referent prodeje (zahr.obchod)

09/93 - 07/95 | Alpha Computers Havifov Niékup a prodej IT/IS

07/91 - 8/93 Bastro, a.s. Ostrava Vyrobn¢/obchodni dispecer

Lektorska specializace

Téma Popis

Strategicky management Pokud chci dosahnout uspéchu, musim mit jasno,

kam chci jit, musim chtit se tam dostat - motivace,
proaktivita. Rtzné postupy pro nastaveni,
implementaci a fizenf strategie - analyzy SWOT,
Benchmarking, Modré oceany, Manex ...

Spirdlovy management Spiralovy management vychazi z principt
synergetiky zivych systému, popisuje zakonitosti
cyklického vyvoje firem, umoznuje diagnostiku
potencialu pro strategické rozhodovani, véetné
strategického navodu, jak efektivné a acinné fidit
spiralu dlouhodobého uspéchu firmy

Projektové fizeni Principy a techniky projektového fizeni

Rizen{ zmén Jak efektivné realizovat zmény, jak do nich
angazovat zameéstnance



http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Synergetika&action=edit&redlink=1
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Rizeni vyroby

Rizeni vyroby vcetné zaclenéni logistiky a nakupu

Personalistika, rozvoj lidskych zdroji

‘o

motivace

Filozofie, vybér lidi, adaptace, hodnoceni, rozvoj,

Time management

Rizeni ¢asu

Zvysovani efektivity procest

Zamcéfeno na zvyseni efektivity procesu v
podniku spojenych s planovanim a fizenim
vyroby, FMEA

Stihla vyroba

SMED

Kaizen, VSM, TOC, Kanban, 55, DMAIK, TPM,

Nastroje pro zvySovani kvality

Nastroje zvySovani kvality, G8D Report

Logistika

planovani

Logistika jako nedilna soucast fizenf firmy,

Leadership

Ridici dovednosti, ujasnéni podnikatelskyjch
myslenck a modeld, akcelerace rozvoje firmy

Lektorska praxe

Zadavatel:

Cilova skupina:

Témata:

Petr Otahal a. s.

Top management, stfedn{
management, klicovi

Strategické fizeni, Stihla vyroba,
Planovani, Projektové fizeni,

zaméstnanci Rizeni zmén, TPM, MBA
studium — strategické fizeni
ATESEC Studenti VS Personalistika
SOLEA CZ vyrobni druzstvo Management Strategie rozvoje firmy

Toyota Peugeot Citroen
Automobile Czech, s. 1. o.

Stfedni management, THP

Logistika

Pars nova a. s.

Stfedni management, mistfi

Rizeni projektd

Cembrit a. s.

Management

Rizeni zmén

LAKOVNA HAJDIK s. 1. o.

Management, personalisté,
mistfi

Vybudovani funkéntho oddéleni
personalistiky a rozvoj firemni{
kultury

IPA Slovakia, s. 1. o. (prezentace
a pfedavani zkusenost{ v ramci

Majitelé
Top Management

Projektové fizeni

seminait)

ROCKWOOL, a. s. Mistfi Rizeni lidskych zdroja

Brano Management, mistfi Leadership

Pekéirna Nikl TOP management Vedeni lidi, delegovant,
koucovani

LIFT COMPONENTS s. 1. o.

Management

Marketingova analyza

NAREX BYSTRICE s. 1. o.

Stfedni management

Zvysovani efektivity procesu,
FMEA

Meopta Prerov

Stfednf management, mistfi

Moderni metody v optimalizaci
vyroby

Hunter Douglas Kadan s. 1. o.

Stfedni management, mistfi

Stihla vjroba

Gates Hydraulics s. 1. o.

Mistfi, Team Leaders

Manazerské techniky

Dalsi andragogicka a publikacni ¢innost

Skoleni zaméstnanct v oblastech fdicich dovednosti, fizeni projektd, fizeni zmén, fizeni lidskych
zdroju, §tihlé vyroby ve spole¢nost Bonatrans a. s. i Borcad CZ, s. r. o. (interni lektor cca 8 let)

vytoba) - publika¢ni ¢innost

Pramyslové inzenyrstvi (personalistika, tymova prace, rozvoj lidského potencialu, fizeni zmén, $tihla

Uspéch (logistika, $tihl vyroba) - publika¢ni ¢innost

HRM (personalistika) - publika¢ni ¢innost

Aktivni zapojeni do nasledujicich projekta (2011):
- piiprava Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na obdobi do roku 2020
- Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
- EMA (zvysovani efektivity fizen{ zakladnich a stfednich skol).
- Ptiprava na budouci zaméstnani (pfednasky pro AIESEC)

Piedseda Organiza¢niho vyboru 15. Mezinarodniho kongresu vyrobct Zelezni¢nich dvojkoli, konaném
v zat{ 2007 v Praze (250 ucastnika z celého svéta). Odpoveédnost za piipravu kongresu, zajisténi
ucastnika, program a kompletni prab¢h kongresu, veskeré materialy, komunikaci

rozvojové projekty, PR aktivity

Pfedseda Rozvojové komise Evropské asociace vyrobcl Zelezni¢nich dvojkoli ERWA (05/2004 - 05-
2007). Odpovednost za sméfovani prace komise a celé asociace (10 evropskych firem), konkrétni

Zajmy, zaliby

| Sport, cetba (management, filosofie, psychologie, motivace), automobily, cizi jazyky




