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PHDR. ALENA SEHNALOVA

Vzdélani

Od - do

1978 - 1983 Karlova univerzita, Filozoficka fakulta Praha, obor psychologie, ¢estina a srovnavaci
literatura

1991 Doktorat, titul PhDr.

1972 - 1978 SPGS Praha, maturita

Dopliiujici vzdélani

Od - do

Certificate of train;ng Career Transition Seminar 1. a II.

Certificate of Notification training

Certifikat opravnujici diagnostikovat metodou GPoP a pro bilanéni diagnostiku

Certifikat manazera kvality ISO 9002 a ISO 9000

Certifikat interniho auditora ISO 9002 a ISO 9000

Dalsi skoleni v oblasti lidskych zdroji (manazerské vzdélavani, koucovani ...)

Testovani fidica pii ztrate fidicského opravnéni a cyklické testovani fidica z povolani

Profesni praxe

Od - do Zaméstnavatel Pracovni pozice

2003 - dosud | a.sense, s. 1. 0. Jednatel spole¢nosti a Senior Consultant

2000 - 2003 Adecco spol. s 1. o. Brand Manager spolecnosti
LeeHechtHarrison| (dcefina spol.)

1999 - 2000 Adecco spol. s 1. 0 Client Service Manager a Quality
Representativ — externé

1998 - 2000 Vyssi odborna skola publicistiky Odborny asistent

1993 - 1998 Gymnazium Zastupce feditele skoly

Lektorska specializace

Téma Popis

Soft Skills Obchodni dovednosti, $koleni pro asistentky,
komunikac¢ni dovednosti, prezenta¢ni dovednosti,
feseni zatézovych a konfliktnich situaci atp.

Outplacement Piiprava celého procesu propousténi od planovani

po realizaci, Skoleni propousténych zaméstnanct
o vstupu na trh prace, na UP, prava a povinnosti
podle Zikona o zaméstnanosti, pfiprava osobnich
materidld  pro potencidlnfho zaméstnavatele,
piiprava na pohovor a dalsi typy pfijimaciho
fizeni. Skoleni k mapovani trhu prace, zji§tovani
informaci o volnych mistech, nettworkingu atd.
(dlouhodobé  projekty pro Ceskou spotitelnu,
Philip Morris, Becherovku, Pfizer, Glaxo SK,
sklady Divisov, CEZ, Johnson Controls, Delphi
Packard, Cesky Telecom — O2 atd.)

Genderova problematika

Zamestnavani skupin pracovnikd se specidlnimi
pozadavky nebo limity (rodice po mateiské a
rodic¢ovské dovolené, lidé s pracovnim omezenim,
vékové limity a omezena vykonnost, minority,
cizinci atp. vychazim v piipravé Skoleni a
seminafa z konkrétni skutecnosti zadavatele a
slad’uji obsah s pozadavky a podminkami zakont.
Hleddm systémova feseni a vyuzitelné postupy
zaclenovani téchto lidi do pracovnich aktivit a




<
L
|<_E
O
a4
—
LL]
al

vzdélavaci a poradensky institut

Petr Otéhal, a. s.,
Vzdélavaci a poradensky
institut,
spoleénost vedena
KS Ostrava,
oddil C, vlozka 27640
IC: 26820927
DIC: CZ26820927
Jirdskova 490
738 01 Frydek-Mistek
telefon 777 749 166
sekretariat@petrotahal.cz
www.petrotahal.cz

pfizpasobuji dané prostfedi jejich moznostem

Koucovani Koucink operativntho, stfednfho a vyssiho
managementu. Koucuji metodou klasickou i
systemickou (dlouhodobé projekty napf. pro
Novo Nordisk, Heidelberg, Philip Morris)

Personalistika Skoleni v oblasti zavadéni personalnich procest a

systémia  (NKU, Novo Nordisk, Heidelberg,
Johnson Controls) a vzdélavani personalisti
(pfednasim personalni management na Fakulté
socialnich véd Univerzity Katlovy v Praze)

Rozvoj osobnosti

Systematickda né¢kolikamésicni az dvouleté cykly
skoleni pro lékafe a nelékaiské pracovniky
nemocnic (FTN Praha, VFN Praha, Kadan,
Svitavy) v oblasti novych technik komunikace,
persvazivni techniky, paliativni péce, jednani a
vyjednavani, hodnoceni pracovnik, motivace
apod.

Manazerské dovednosti a jejich aplikace ve
zdravotnictvi (v 1ékafskych a nelékafskych
pozicich)

Diagnostika, AC a podle vysledki na né navazujici
rozvojové skoleni a koucovani pro manazery

teditelstvi Ceskych drah a dal§f firmy

Lektorska praxe

Zadavatel

Cilové skupina

Témata

Mestsky ufad Otrokovice

Reditelé a vedouci pracovnici

Nové trendy v managementu

Thomayerova fakultni
nemocnice Praha

Manazefi v 1ékatskych
i nelékafskych oborech
Zdravotn{ sestry

Personalni management (2 roky)

Komunikace, persvazivni
techniky, jednani a vyjednavani
s problémovymi skupinami,
balintovské  skupiny,  feseni
zatézovych situaci, predchazeni
konfliktim, transakéni analyza...

Dratovny Bohumin

TOP management spolecnosti

Stfedni a niz$i management

Zavadéni genderové
problematiky do praxe (zakonné
normy, jejich opora v internich
systémech, moznosti, zmény,
rozvoj)

Genderova problematika a jeji
vyznam pro praci vtymech a
jejich vedeni, nové naroky a
pozadavky

Novo Nordisk s.t.0.

TOP management

Koucink vychazejici

z hodnocen{ potencialu
manazerd a na néj navazujici
cileny dlouhodoby rozvoj

s ohledem na nové trendy
vedeni f{zeni a motivaci tymi

Aecro Vodochody a. s. a CD
CARGO

Asistentské pozice

Moderni asistentka, jeji pozice a
role ve firmé 21. stoleti

Johnson Controls s.r.o.

Management

Cyklickd skoleni zaméfena na
motivaci zameéstnancy,
implementaci novych
pracovnikd  do  stavajicich
bunék, odménovani a stabilizaci

Magistrat hlavniho mésta Prahy
a Ufad prace hlavntho mésta
Prahy

Klienti pecujici o osobu blizkou,
vracejici se na trh prace (2 lety
projekt)

Skoleni pfipravujici a provazejici
pfedevsim rodice po matefské a
rodic¢ovské dovolené po
soucasném trhu prace, ziskavan{
informaci o volnych mistech,
hodnoceni potencidlu a hledani
vhodnych  rekvalifikaci  atd.
Prezentacn{ dovednosti a ucinna
sebeprezentace

NKU, CEZ

Vedouci oddéleni a dtvart

Stres management
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8 Schopnost ucit se a aplikovat

oi— v praxi

S Interpersonalni percepce
Tymova komunikace a tymové
role
Nové pojetf vedeni a fizeni v 21.
Stoleti

Tii pilife managementu

Vedeni porad a  Meeting
excellent

Projektové fizeni

Tvorba a vedeni projektového

tymu

[ a poradensk

Andragogicka a publika¢ni ¢innost

Piispevky pro odbornd periodika (Ekonom, Marketing magazine, Podnikani v praxi, HRM) a deniky
(Hospodarské noviny, Lidové noviny a MF dnes)

7

avac

Pravidelna spoluprace s Ceskym rozhlasem

Pravidelné lektorovani pro Fakultu spolecenskych véd UK a VSEM v Praze

Profesni pfednasky a prezentace (HR Forum, HRM, CAPPO
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vzdé

Clen uzsiho vyboru Ceské asociace psychologt prace a organizace (CAPPO)

Clen asociace trenéra a kouca

Priprava manudlt a podklada ke skoleni
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